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Bolovanja

TROSAK KOJI PAMETAN
POSLODAVAC MOZE
UVELTKE SMANJITI




Tako je svako peto bolovanje lazno, zloporaba bolovanja tek je drugi po redu uzrok
nepotrebnih izostanaka s posla. Prvi je sporost procedura u javnozdravstvenom
sustavu, zbog ¢ega je poslodavcu kudikamo jeftinije da zaposleniku plati preglede
kod privatnih lije¢nika. Ako zaposlenik nije radno nesposoban, vraca se na posao.
Ako je bolestan, prije pocne njegovo lijecenje
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nformaticar u jednoj nasoj tvrtki na bolovanju je bio
sedamnaest puta u dvije godine. Kod lijecnika je otiSao
prvi put, otvorio bolovanje, dobio doznake i donio ih
u firmu dok se za ostale runde bolovanja nije vise
baktao sa zdravstvenim sustavom, ali je doznake i
dalje uredno donosio. Analizom slucaja otkrit ¢e se
prvo niz nedosljednosti koje su upozoravale na prijevaru, pa onda i doka-
zati poslodavéeve sumnje da radnik zloupotrebljava bolovanje te potvr-
diti da u tom, kao i u skoro svim ostalim nasim poduzec¢ima, ne postoji
procedura za provjeru ispravnosti dokumentacije vezane uz bolovanja.

Dosjetljivi informaticar, utvrdit e se istragom, doznake je falsificirao, a uz
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